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L 'approfondisi della crisi economica del capitalismo spinge il padronato a scaricarne i dolorosi effetti sui lavoratori Finifo in futti|
paesi il ciclo di enormi profitti per le classi agiafe, che consentivano alcuni minimi ed effimeri migloramenti salariall & normaivi,

per altro offenufi con dure lofte, oggi bruscamente 1 capitale e 1 suo Stato premono per precipifare i lavoratori nela miseria e
nella insicurezza pit Totale..

AMT:CONTROPRIVATIZZAZIONE E SACRIFIC

Le organizzazioni sindacali Faisa e Cisl hanno firmato un accordo con la Regione Liguria che pone fine (a loro dire) dla partita dei
finanziamenti (Il cosiddetto fondino) che la Regione ha promesso per ridurre (sicl) il persondle e permettere alazienda pubblica di
parfecipare alla gara per il bando di Trasporto pubblico regionale..
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INTERNAZIONALE:LA LOTTA DEI BRACCIANTI IN nco

La concorrenza ha sempre spinfo I capitalisti a querre commerciali per accaparrarsi posizioni di mercato € una leva ufilizzata a
questo scopo € la compressione dei salari La cosiddefta delocalizzazione ha come obiettivo principamente questo aspetio.

'

FINCANTIERI E LA DISDETTA DEL CONTRATTG INTEGRATIVO

Fin dallinizio avevamo detto che quelo in affo in Fincantieri & un conflitto con evidente significafo politico, perché non & fennesima azienda in
crisi, ma € unazienda in espansione che ha deciso di sfidare i suol OFGI/OI nellinferesse di futfo i padronafo Imponendogli uno scombio diseguole:
anni di lavoro (non per tutti) ‘in cambio” del secco peggioramento delle condizioni di lavoro e di salario.

LA LOTTA DEI DOCENTI METTE A NUDO IL GOVERNO BENZI

_CGliinferessi dei docenti, sia 3uelli maferiali che 1uelli sociali legati dlla serieta del proprio lavoro non possono essere distinfi dai diritti di chi
e vessato dal jobs act, dalla disoccupazione o dalla precarieta Unire le lofte dei lavoratori di varie cafegorie € quindi una scelfa

indispensabile per inverfire una rofia che porta ala dminuzione delle tufele di tufti




EDITORIALE

Lapprofondirsi dela crisi economica del capifalismo
spinge Il padronafo a scaricarne 1 dolorosi effefti su
avorafori. Finifo in Tufti 1 paesi 1 ciclo di enormi
profitti per le classi agiafe, che consenfivano alcuni
minimi-ed effimeri migioramenti salariali € normativi,
per alfro offenuti con dure lofte, oggi bruscamente |l
capifale e Il suo Stato premono per precipifare |
avorafori nella miseria e nella insicurezza piu Totale
|"ennesima “riformadel lavoro®, denominata Jobs
Act, eseguifa dal  governo Renzi, & ulima d
un'offensiva affuata I perfetta confinufa con |
governi dei diversi colori che si sono succeduti negl
ultimi trent“anni

Di fronfe a quesfo affacco che € coordnafo ed
unfario 1 lavoratori si- presenfano  dvisi,  per
fabbriche, categorie, localifa Per questo mofivo &
SEMpre  pll NECESsaria  una  organiZzazZione
ferviforiale, non aziendale, in cui i lavorafori
Fiuniscano in- quanto membri di una urnco classe, non
qual dipendenti di questa o quellazienda

In quest’ottica a Genova & natfo il coordinamento del
lavoratori che ha come finalita I'unifd dei salariafi,
occupali e disoccupali, — ‘garanfifi® e non
Coordnamenfo che cerchera di stringere e
rafforzare i legami di frafellanza fra i lavorafori, nel
quale pofranno conflure 1 Tanti lavoratori,
maggioranza, delle piccole aziende, oggl solafi da quell
dele mede e grand imprese, € | sempre pii
numerosi  dsoccupafi  Auspichiomo  che |
coordinamento dvenga centro di riferimenfo delle
fante loffe fenufe volufamente isolafe dalle dirigenze
del sindacali compiacenti € che dvenga cenfro
organizzafivo di future mobiitazioni Terviforiali della
classe lavoratrice

“Chi focca uno, focca futti

Coordinamento lavoratori € lavorafrici Genova

Per contaftarci e collaborare con nol
cordavgenova@autisticiorg
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Le organizzazioni sindacali Faisa e Cisl hanno firmato un
accordo con la Regione Liguria che pone fine (a loro dire)
dla partita dei finanziamenti (I cosiddetto fondino) che la
Regione ha promesso per ridurre (sic) 1 personde e
permeftere alozienda pubblica di partecipare ala gara per
| bando di trasporto pubblico regonale. L'accordo (che
forse & illegae ma 1 poferi forti non si sono mai faffi d
questi problemi.) sconta lopposizione di Cgi, Ul e ORSA che
perd confestano senza proporre nienfe alfro che azion
legali 0 maggiori garanzie per 11 passaggio alagenzia
regionale. Per partecipare ala gara di appalto per Il bacino
regonale, a deffa dela polfica e senza  nessuna
confesfozione sindacale, si doveva ridurre persondle e
cosfo del lavoro. Al posto dela dsdefta del contrafto
infegrafivo, la grande vifforia sindacale dei due sindacalf
firmatari & 1l prepensionamento di circa 190 addefti pagafi
con fond regonal e indennifa di disoccupazione i
previsione di una futura pensione che dovrebbe arrivare in
due o fre anni In cambio I nuovi assunti avranno confrat
peggiorafivi con maggiori aggravi € meno dritti che in
passafo. S avrd comungue una dminuzione di addefti che
dovrebbe garantire (olfre al minor cosfo del lavoro) un
risparmio per [azienda

Dopo anni di lofte e di accordi a scadenza che peggioravano
condizioni di lavoro, servizio per 1 citfadni e fagl di linee |
sindacafi  proseguono con la polfica d una presunta
imitazione del danno a fronfe di una poliica locale che Tira
fuori dal clindro accord sempre pii surreal che non
reggono piul di qualche mese.

E' successo anche dopo le S giornate di sciopero dove |
sindacafi, privi d qualsiasi strafega se non quella di far
sfogare g aufisti e impedirgl di arrivare fino in fondo,
hanno firmafo un accordo nonostante lopposizione di molfi
lavorafori

In realfa le difficolfa d AMT hanno cause precise: in primo
luogo 1 mancafo frasferimento di fond dal governo centrale
agh enfi local che causa buchi di bilancio che poi vengono
addebifati ai lavoratori E* uno dei meccanismi dellausterity:
con la scusa del debifo si meftono in difficolta g enfi locall
che poi scaricano il tufto sui lavoratori e sui citfadini utenti
Dove non si riesce a privafizzare si meffono in- campo
fenomeni in cui le aziende formalmente pubbliche diventano

di alfre catedorie € a fuftala ciifa

private d fatfo e soffoposte alle regole del profitfo e dello
sfrutfamento. Non esiste nessun problema di costo del
lavoro se non quello di dirigenti pubblici che si frasformano in
piccol manager  sfrapagafi  che, nonosfanfe  abbiano
dmostrafo di non saper gestire aziende comunali, vengono
promossi alla gestione di aziende regionall

| lavorafori di AMT non hanno nulla da guadagnare da questi
meccanismi | sindacati invece di favorire giochini contabil a
favore d quesfa o quela frazione politica dovrebbero
smetfere d accetfare sacrifici e fare una batfagia per
riavere | fond pubblict Confemporaneamente dovrebbero
aver bene presente che le aziende pubbliche sono di Tufti se
vengono gestife dai lavoratori € non da manager strapagafi
e Infoccabll messi i apposta per creare buchi di blancio e
favorire la svendta delle aziende e del servizio

Con questa consapevolezza la lofta dei lavoratori AMT pud
dvenfare cenfrale per la ricomposizione del lavoratori in
citta. Durante le 5 giornate (nonostante nessuno abbia
mosso un passo per favorire lalargamento della lofta in altri
seftori minacciafi dala crisi e dalla privatizzazione) la
solidarieta della citta non € mancata. Una citfa con il 157 d
disoccupati € una gran guantifa di precari ha dmostrafo
vicnanza ad una loffa che con la sua radcalfa ha fatfo
vedere che senza Il consenso dei lavorafori i padroni € la
politica sono nudi & mostrano il ruclo che In questa fase gl &
assegnafo: quelo di carnefici per 1 lavoratori Con questa
consapevolezza  bisognera  ripartire  quando  fennesimo
accordo a perdere dmostrera Tutfa la sua inconsistenza e
bisognera loftare cercando di collegare le lofte ai lavorafori
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I'5 maggio a Genova una manifestazione di circa 4 mia tra insegnanti,
famigle e studenti ha tenuto per fre ore bloccafo Il centro ciftadino. |
corteo, In appoggo allo sciopero unitario della scucla, era aperfo da uno
striscione che chiedeva il rifiro del disegno di legge sulla buona scuola. Si &
trattafo di un corfeo forfemente volufo dai Cobas e dal neonafo
coordinamento “La buona scuola siamo noi” allo scopo di permettere la piu
ampia parfecipazione € lanciare un messaggo alla citta mentre le
organizzozioni degli studenti e 1 sindacati confederali hanno deciso d
concentrare le forze nella manifestazione convocata a Miano. I corteo sl
e riempifo fin da subifo di insegnanti provenienti dalle scuole in sciopero
dela citfa che in maniera aufoorganizzata hanno portafo  striscion,
cartelloni e strumenti musicali improvvisafi Quasi Tufte le scuole della provincia erano chiuse con adesioni allo sciopero alfissime. Dal furgone di aperfura si
sono alfernafi docenti e studenti delle scuole genovesi che hanno spiegafo la contrarieta al disegno di legge che ridisegna la scuola in senso privatistico, non
restifuisce gl scatti di anzianita bloccati da anni e fa finfa di assumere aleuni docenti precari che in una recente senfenza europea hanno visto riconosciut

aleuni drifti e devono essere stabiizzati per legge

In tutta Ifalia I'adesione allo sciopero e la partecipazione ai cortei & sfafa
alfissima obbligando Il Governo Renzi a una rifirata verbale che per I momento &
solo propaganda. Fino ai giorni precedenti I Governo e 1 meda definivano
squadristi I docenti e dli studenti che confestavano. A Bologna, un fentativo d
confestazione a Renzi & stafo brutamenfe represso dalla polizia Dopo o
sciopero Renzi si dice disponibile a tratfare su acuni punti ma in realfa le
aperfure non ci sono e le offerte di dialogo sembrano piu rivolfe al dbaftifo
interno al Parfito Democrafico o unofferfa ai sindacati complici per far
rienfrare la profesta

In realtd, la cosiddetta buona scuola & I'ennesima riproposizione di un progefto
decenndle che prevede o smantelamento dellistruzione pubblica e statale
affraverso la creazione di una reale scuola impresa in cui i drigenti deftano
legge, possono assumere, licenziare e decidere degli stipend del persondle. |
tutfo condifo da softrazione di fond pubblici e vincoli sula competifivita delle
scuole legafe ai risulfati valutabii con | fest invalsi S frafta del metodo
anglosassone che prevede scuole divise in categorie di valore legate a un merifo
indipendente da ogni contesto socio-economico. In questo modo si creerebbero
scucle di serie A e d serie B, finanziando solo le scuole migliori € lasciando
andare dla deriva le scuole meno virfuose Come negli Stafi Uniti ¢l saranno
scuole di lusso per i ricchi e scuole scadenti per | figh dei lavoratori I tutfo
finanziando lautamente le scuole private che In [tala sono ancora una parte
molfo minorifaria

Per offenere questi risultafi Renzi e I ministro Giannini mettono in campo fufta
la loro propaganda aimentando anche una guerra tra lavoratori precari e
docenti di ruolo che va fotamente rispedifa al mitfente Cosi come va respinta
ogni ipofesi di scontro fra le diverse Tipologie di precari che devono rivendicare

unifi i propri diritti alfassunzione € al rispefto delle graduatorie

La risposta del mondo dela scuola € stafa quind imporfanfe e mette
effettivamente 1 bastone tra le ruote a un progetto di ristrutturazione
che ¢ visfo di buon occhio dai poferi economici che si appresfano a
calare la carta del lavoro gratfuito sotfo forma di sfage per sfudenti g
annunciafo dal minisfro Poletti

Oggi 1 docenti devono prendere spunfo da questa loffa generale per non
cedere ai progetti del Governo e non farsi incanfare dalle lusinghe di un
dialogo che non porfera a nulla se non a una proroga del decrefo legge
che softo dverse forme viene puntudmente ripresentafo. | mondo della
scuola € chi ¢l lavora ha una responsabilfa enorme perché si frova a
confatfo con sfudenfi che saranno futuri lavoratori e con famiglie d
lavorafori che subiscono g effetti delle ristrutturazioni capitaliste in
tempi di crisi Oggi nessun lavorafore ha amici nel parlamenti e fra |
partifi polifici ma ha parecchi aleafi nafurall Tra 1 lavoratori delle alfre
cafegorie Gl inferessi del docenti, sia quell materiall che quell social legafi
alla seriefa del proprio lavoro non possono essere distinti dai dirifti di chi
e vessafo dal jobs act, dalla disoccupazione o dala precarieta Unire le
lotte dei lavorafori di varie cafegorie € quindi una scelfa indispensabile per
nverfire una rofta che porfa ala dminuzione delle tufele di futti In
quesfo senso, lo striscione del coordnamento lavoratrici € lavoratori di
Genova presente allinizio del corteo sul furgone di aperfura che recitava
“Docent], metaimeccanici € portuali, unifi si vince” piti che una esorfazione
era la rappresentazione simbolica di cio che la classe lavoratrice
dovrebbe mettere in campo per difendersi e contratfaccare.




La concorrenza ha sempre spinfo 1 capifalisti a guerre
commerciali per accaparrarsi posizioni di mercafo € una leva
ufiizzafa a quesfo scopo € la compressione dei salari La
cosiddefta delocalizzazione ha come obieftivo principaimente
questo aspetfo. Succede cosi che nella regione messicana della
Bassa Galifornia, a neanche 200 chilometri dal confine con gl
Stafi Unifi, si frovi una fiorenfe produzione orfofrufticola
(fragole, more, pomodori) destinata a varcar la frontiera con |
marchi di grandi gruppi agroalimentari come BerryMex e
Driscol  che hanno  sede nela  parfe della  California
apparfenente agll Stafi Uniti Queste aziende producevano negl
Stafi Uniti- sfruttando prolefari emigranti messicani, spesso
‘clandestini® Ma olfre forntiera i salari sono ancora piti bassi e
cosl da aleuni anni-hanno frasferifo cola la produzione.

| salariati agricol, lo sappiamo bene anche in [talia, ricordiamo la
grande rivolfa di Rosarno nel gennaio 2010, sono una delle
parfi piu sfruftafe della classe operaia Nela Bassa California |
braccionti, In prevalenza immigrafi indigeni provenienti dalla
regone d Oaxaca e di Guerrero, vivono come quell di Rosarno
e di molfe alfre parti dltdlia in baracche senza acqua corrente
e percepiscono un salario di circa 8 dollari per una giornata
lavorafiva di nove ore,

Esasperati da queste condzioni a San Quinfin, Il 17 marzo
scorso, sono scesi in sciopero in 30000, bloccando la strada
franspeninsulare che collega le principall citta della regione
Tijuana, Ensenada, La Paz e Los Cabos, occupando alcuni edifici
governafivi € un commissariafo. Le rivendicazioni vanno da un
aumento del salario del 507, da 200 a 300 pesos giornaliere,
circa 19 dollari, alfassistenza sanitaria, agli scafti di anzianita,
ala richiesta che nessun lavorafore in loffa sia oggefto d
future riforsioni

I gorno sfesso I governafore dela Bassa California si &
incontrafo con g impresari a Tijuana € ha poi sorvolato la
regone In elicoffero  Afferrafo € rimasto a sicuro nella
caserma del 67° battaglione di fanferia da dove, in conferenza
pubblica, ha deffo che se a San Quinfin vivono cosi Tanfe
persone € perché evidenfemenfe € un ferra piena d
opporfunita. Per | capitalisti certamente € cosi, visto Il grado d
sfruftamento del lavorafori

Per porre fine alla rivolfa e spezzare lo sciopero il governo ha
quindi inviato un corpo repressivo di circa 1200 elementi fra
agenti federal, polizia statale e municipale, esercifo: cariche,
lacrimogeni, proieftli di gomma, assalfi ale famigle operaie
nele loro case hanno condofto a circa 200 arresti, 25 del
guali di minorenni, ma non hanno fermato lo sciopero che &
prosequito ad olfranza, condotto da 30.000 braccianti su un
fotale d circa 80.000

Gl scioperanti si sono organizzafi con mense collettive per
resistere pii a lungo. Vi & da considerare che la categoria &
assal avventizia: si lavora a chiamafa gornaliera, col sistema
del cosiddetfo caporalafo, infafti 1 braccianti sono definifi
“jornaleros agricolos” (giornalieri agricoll. In queste condizion,
lorganizzazione e ladesione allo sciopero di circa i1 35/ d
questi operai € un nofevole risulfato. Lo conferma il fatto che
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dopo 10 gorni T padroni denunciavano una danneggiamento del
457 del raccolto e a quindcesimo giorno di sciopero
offrivano un aumento sdariare del 157, rigeftatato da
lavorafori Al 7 aprie, dopo 21 giorni, Il fronte I sciopero
resfava compatto, con una adesione del 30/ dei bracciant],
poco meno dei 30.000 iniziali | 16 aprie i scioperanti erano
scesi a 10000 ma resisfevano deferminafl | 24 aprile,
gorno In cui era previsfo un incontro fra auforita
governafive e rappresentanti dei lavoratori, fin dalla mattina |
braccianti  hanno  bloccafto la sfrada con  picchett,
mpredendo I passaggo  dei pulman e bloccando
complefamente la produzione. Si & guindi svoltfo un corfeo d
oitre 7.000 lavoratori, i ferzo dallinizio dello sciopero. Al
fermine dellincontro 1 rappresentante dei lavorafori ha
definifo unilaferall le proposte del governo e ha dichiarato la
prosecuzione delo sciopero.

Per 1 braccianti come per Tutti I lavorafori vale la legge per
cui g scioperi piti sono isolati dal resfo della classe operaia piu
sono facll da sconfiggere per il padronafo. |l prolefariafo
agricolo di- San Quinfin - dovrebbe cercare e ricevere |l
sostegno, non simbolico ma maferiale, con lo sciopero, delle
alfre categorie. Deve unirsi agl alfri lavorafori in lofta nel
paese, come gl insegnanti, che stanno conducendo una dura
baftagia  per  migioramenti  salariai e contro o
ristrutfurazione dela scucla, con aspri sconfri con le forze
delordine, costafi anche la vifa ad uno di loro nelluifimo
Sciopero

A questa unione della classe lavoratrice € di osfacolo
lorganizzazione dei braccianti non come prolefari, ciog
salariafi ma come confadni (campesinos), cio¢ unifamente a
piccol propriefari ma separafamente dai lavoratori dele
metropol, ponendo in piti laccento sulle loro origini indigene.
Quesfa forma organizzafiva inferclassista € fipica in Tufta
| America Latina. I governo non a caso cerca di ridurre la
rivolfa di San Quinfin a una questione locale, indigena e
confadina, per scongurare lunita dela classe operaia.

| lavorafori devono organizzarsi al di sopra delle divisioni
aziendali, di cafegoria, nozional ed efniche perché i loro
obiettivi sono gl stessi: difesa del salario e delle condizioni d
lavoro (ritmi, orario, ambiente di lavoro). I movimento operaio
accetta il sosfegno alla sua lotfa da parte degl strafi sociall
non proletari, come ad esempio I contadini poveri, ma a questi
non demanda aleun potere: se vogliono sosfenere 1 lavorafori
devono meffersi a disposizione delle loro organizzozioni di
lotta
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Riceviamo e pubbl_ich_iom ol comitafo di sostegno ai
lavoratori Fincantier|

care/i compagne/|,

facciamo Il punto sulla situazione alla Fincantieri, cominciando dalle
lotfe.

I quadro degli scioperi €, ad oggi, decisamente posifivo Tutti |
cantieri hanno scioperato in tempi e modi differenti (dalle 8 ore di
Sestri e Trieste, ale 13 e mezza di Marghera, dle 18 di Muggiano)
con unadesione media alfa. La massima parfecipazione agli sciopei
si e verificata a Marghera, ma finora & stafo Il canfiere d
mug%iono ( forte presenza Uim) quello in cui gii operai (i 150
addetti della officina tubi, anzitutto) hanno agito con la maggiore
spontaneifa imponendo, con un corfeo soffo la palazzina della rsu,
lapertura della lotta. A Riva Trigoso & stafo atfuato il blocco Tofale
dele merci e 1 picchetti contro lo straordinario al sabafo si sono
estesi dl cantiere di Ancona (dove, con lingresso delle navi Viking di
maggior Tonnellaggio, si & ampliato il ricorso agl appalfi). Indicafiva
anche ladesione ol 707 (200 su 280) degi impiegati dela
direzione a Triesfe.

Gl scioperi delle scorse seftimane hanno espresso in modo chiaro
I massiccio rifiufo operaio, € non solo operaio, della sola
piaftaforma realmente in campo, la confro-piattaforma padronale
le due piattaforme separate di Fim-Uim e della Fiom restano, per
ora, solo virtualil La Fincantieri, ricordiamo, prefende mezzora d
lavoro In pii gratis al gorno, 1 ©xb generalizzato, la fofale
subordinazione del premio di produzione a obiettivi di profitfabilita
(segreti) decisi dallazienda, il Taglio delle indennita per i trasfertisti,
la riduzione del costo della forza-lavoro negli appalfi, salari inferiori
per 1 nuovi assunti, sanzioni contro i lavorafori € i organism
sindacall che indicano azioni di lofta non gradite alimpresa Gl
scioperi sono stati confro queste prefese padronal, ma va nofafo
che nei cantieri del Sud (P&ermo e Castelammare di Stabia) € alla
soffa Fraschini di Bari, dove molfi lavorafori sono in cassa
infegrazione, In primo piano ¢'& stafa invece la rivendicazione della
salvezza dei rispeftivi canfieri con lassegnazione di nuove
commesse, € anche nel canfieri liguri, specie a Sesfri e Riva
Trigoso, hanno avufo un peso significafivo gl obietTivi “locall”

Questo plebiscito di no alaggressione di Bono e della sua banda
non & bastato (né pofeva bastare) a far cambiare, 0 ammorbidire,
la posizione di Fincantieri Forfe dei nuovi, imporfanti ordini della
Carnival e del probabie acquisto dei Chantiers de I'Atlanfique d
Sant-Nazaire dala Stx coreana, azienda si & presentata dla
scadenza del confratfo aziendale deferminafa a porfare a
fermine un affacco fronfale ai lavoratori imponendo Il pieno e
Incondizionafo dominio padronale sul lavoro.  In passafo la Breda,
progenifrice di Fincanfieri, era sfafa perfino I simbolo delle
relazioni industriali concertative, e non ¢'& dubbio che a Tuttoggi gl
operal Fincantieri abbiano salari mediamente pia alfi e condizioni d
lavoro mediamente migliori di quelle del seffore metadmeccanico,
una sorfa di “arisfocrazia operaia”, sebbene colpita per anni quasi
ovunﬂue dala cassa infegrazione - le forme di sfrutfamento piu
brutall sono stafe finora sisfemaficamente scaricafe sugl operai
degl opﬁolﬁ e del sub-appalfi, una gungla di lavoro de-regolato e
semi-schiavistico riservafo in larga parfe ai proletari immigrafi
dallEst europeo e dallAsia, o dal Mezzogiorno. Questa vertenza
segna il passaggio di Fincantieri al ‘modello Marchionne Fine della
concerfazione e delle "garanzie” finora assicurafe ai propri
dipendenti In fabbrica comanda 1l padrone. | dipendenti debbono
cedere salario, fempo di lavoro e diritti dllazienda senza fiatare. |
sindacati possono avere un solo ruolo: sotfoscrivere le decision
padronali Punfo.

Da cosa deriva questo brusco cambio di marcia?

Anzifutto dal fatfo che Fincanfieri & impegnata da diversi anni in
una profonda trasformazione della sua strutfura aziendale che
mira a fare di unimpresa di stafo in parte al riparo dal mercato
mondiole unozienda a Tfuffi gi effefti gobale, forfemente
competifiva sul mercafo mondiale, compefitiva in parficolare con le
imprese coreane e cinesl Questo processo € passato aftraverso
lacquisizione di cantieri € imprese estere (come la norvegese Vard
Group) € gli accord con alfri gruppi, come quelo con China State
Shipbuiding Corporation. Lalfro posso&gio fondamentale ¢ stafo la
3uoTozione in borsa avvenufa nel 2014 con la collocazione del 287
el pacchefto azionario in mani privafe, che ha spinfo lazienda a
darsi ulferiori obiettivi di “sviluppo”, ovvero a sviuppare al massimo |
Rmprio ivelo di profittabiita, di sfruftamento dela forza lavoro.
on solo della forza-lavoro degli appalfi, gia super-sfruttafa, ma
anche della forza-avoro drefta, a cominciare dogli offo cantieri
italiani con i loro 7.700 dpendenti (su 20000 fofali del gruppo):
Monfalcone, Marghera, Ancona, Muggiano (La Spezia), Riva Trigoso,
Sestri Ponente, Palermo, Castellammare di Stabia

Oitre che con la frasformazione della struftura azienddle e la
guotazione In borsa, la svolta di Fincantieri s spiega con le
controriforme del mercato del lavoro affuate negli ulfimi ventanni
dai governi Prodi, Berlusconi, Monti, Lefta In parficolare il governo
Renzi, con ['approvazione del Jobs Act, ha lefterdmente
Eolvonizono, nsieme con le forze confindustrial, 1 boss d
incantieri che si senfono pit che mai supportati nel conquistare
nuovi, pibr violenti livell di sfruttamento della forza-lavoro. II sempre
pii vasfo e cronico esercito di disoccupati e sotfoccupafi, la
precarizzazione di ogni forma di lavoro, la subordinazione crescente
del salario ala produtfivita, lo svuotamento dello Stafufo del
lavorafori e deh)o confratfazione naziondle, Il dsarmo dele
organizzazioni sindacali con la loro subalfernita alle “‘compalibiita”
aziendali e nazionall: forti di questi fattori, Bono#C. agifano ora la
minaccia della delocalzzazione della produzione (in Romania, in
Uclrc%iTno, in Francia.) con lo scopo di dare scacco matto ai lavoratori
in lotfa

Ecco perché non ¢l sorprende - o avevamo previsto - che gl
incontyi del vertici di Fincantieri con I dirigenti di Fim, Ulm e Fiom,
avvenuti I 7,11 13 e 1 14 aprile si siano chiusi con un nulla di fafto e |
rinvio a nuovi incontri il 10 e 11 maggio. Non & sfafo aperfo neppure
lo spiragio per un ennesimo accordo separato, perché lazienda &
deferminata ad offenere sia un forfe alungamento degli orari di
lavoro, anche superiore ale 04 ore inizillmente ventiate (a quel
che si sa, Sorrentino, Il vice di Bono, ha parlafo di 300 ore di lavoro
lanno ‘mancanti) sia una nuova struttura del salario accessorio da
subordinare in fufto e per futto, anche qui sula scia di Marchionne,
al raggungmento di obiettivi di produttivita sempre piu elevati e alla
presenza Indviduale in fabbrica.

I lungo rinvio degli incontri, perd, non significa stallo. Al contrario,
lozienda sfa agendo in modo abile per indeboalire la lotta, finora
compafta, concenfrando le sue infimidazioni - Eer ora - sugl
imFiegoTi, I setfore tradizionalmente pit Tiepido delle mobiitazion, e
sulle aitfe di appalfo. Tre impiegati aderenti o%lli scioperi frasferifi da
Marghera ad Ancona; altri due (che erano infervenuti in assemblea)
da Riva Trigoso ad Ancona e Monfalcone; un impiegafo delegafo
Fiom fra i pit attivi Trasferito da Monfalcone ad Ancona; uninfensa
affivita di confatti personali dretti e d e-mail dei capi ufficio per
suggerire’ agli impiegati di non aderire ai prossimi scioperi e, fanto
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piU, ai piccheft pressioni dure sui capi-squadra delle imprese d
appalfo perché non si fermino fuorl ai cancell € organizzino |
‘propri* operai a enfrare. Insomma, la macchina padronale della i
paura e dei ricatti gira a pieno regime, € se a Riva Trigoso confro | ¥ e
due trasferimenti ¢ stafo uno sciopero riuscito di due ore venerd :
scorso (con blocco della portineria), in alfri cantieri, inclusa
Marghera, qualche segno di rinculo e alcune piccole defezioni si
cominciano a nofare.

BonozC. la firano alla lunga per cercare di porfare a fermine il colpo
di acquisire 1 cantiert di Saint-Nozaire cosi da rendere piu credbile |
ricatfo della delocalizzazione, per approfondre le dvision tra |
canfieri (che la lotta ha aftenuato) e isolare g operai Fincantieri dag
impiegati e dagl operai degii appalfi che finora, sia pure in modo
passivo, hanno aderifo agli scioperi Nelo stesso TemFo I vifiuto d
prorogare laccordo infegrativo del 2009 softrae dalle buste paga
dei lavorafori, a partire da aprie, dai 200 ai 300 euro. E lazienda sa
bene di poter confare sulla collaborazione di Fim e Ulm, che gia si

sono dichiarate disposte ad accettare deroghe sugli orari di lavoro, | 4N - o - nTI
mentre non pud cerfo essere preoccupata dallinziativa della Fiom ; .'I nCA ah
nazionale di chiomare In causa le Commissioni competenti di Camera ' : - e

e Senafo (717) per sapere quali carichi di lavoro lazienda intenda SEST RI
affribuire ai singoli cantieri o di dare mandato ai propri avvocati d —— P T
fare non so cosa. Vede, anzi, ?iusTomenTe, in Tutfo cio un'evidente T AR s
mancanza di volonta dei capi della Flom di dare una vera battaglia alla Tar :
aggressione padronale, al di la delle roboanti dichiarazione di Landini o
di alfri (ved Ghio, che parla di "mefodi da Gestapo" di Fincantieri,
savo lisciare 1 pelo ol noto anfi-fascista Salvini.). | vertfici d
Fincantieri, poi, confano sulforienfamento di Federmeccanica d
presenfare a fine anno, alla scadenza del contratfo nazionale, un
dktaf del futfo simie a quelo confenuto nella loro confro-piattaforma, e sullatfeggiomento servie dei mass media che hanno pressoché
ignorafo gl scioperi e fafto invece da cassa di risonanza ai proclami anfi-operal delimpresa per confribuire ad isolare 1 lavorafori in lofta

Fin dallinizio avevamo detto che quello in afto in Fincantieri & un conflitfo con evidente significato polifico, perché non & fennesima azienda
in crisi, ma & unazienda in espansione che ha deciso di sfidare i suoi operai nellinteresse di tutto il padronafo imponendogli uno scambio
disequale: anni di lavoro (non per tutti) “in cambio” del secco peggioramento delle condizioni di lavoro e di sdlario. E vuole fare di questo
scambio il paradigma della "ripresa economica”: pud esserci “ripresa” (ripresa dei profittil, questo il messaggio di Fincantieri, solo sulla base
diun inTensiFioo?o sfruttamento del lavoro. Ecco perché si trafta di una lotfa aspra e difficlle Anzi?uﬂo per lo sfato di apafia, d
disorientamento, di paura, In cui si frova al momenfo la quasi Totalita della classe operaia, soprattutto quella parte che continua a ritenersi
In qualche modo al riparo dalla precarieta Ma anche per effetto dela disorganizzazione prodofta fra I lavoratori Fincantieri dalle politiche
sindacall con la sonressione d ogni forma d coordﬁ)nomemo fra i canfierl (Unozione nella quale hanno avuto un rudlo nefasto sia
esponenti liquri della Fiom di Lotta comunista, sia quelli che ventilarono I coordinamento dei cantieri dell Adriafico abbandonando i canfieri
iquri al loro destino) e ladozione della criminale prassi localista di far andare per proprio confo ogni cantiere, separato dagli altri e spesso in
concorrenza con gl alfri

La lofta operaia delle ulfime seffimane ha messo in moto una confro-fendenza verso lunita di lotta fra i cantieri che & pero ancora debole,
e che dovremmo essere fufti impegnafi a rafforzare, sia noi che inferveniamo a Marghera, sia i collettivi di compagni che hanno la
possbilifa di infervenire in alfri canfieri dandoci alcuni obiettivi comuni Stringere 1 fempi della lofta confrastando la fendenza padronale,
fofdmente subita dalle direzioni sindacali, ai tempi lunghi Stringere lunita fra i cantieri, passando dagli scioperi articolati (ovvero: disarticolati)
dllosciopero generale congiunto dei canfieri Stringere lunita con gli operai de?h appalfi, integrando in pieno nella lotta le loro rivendicazioni e
le loro aftese di parita di trattamento (vedi il volantino da noi diffuso I8 aprile a Marghera). Formare in Tutte le citfa dove sono i cantieri
comitafi di sosfegno alla lofta che portino le ragioni dela lotfa a conoscenza degl alfri seftori della classe lavoratrice: Spingere per una
manifesfazione naziondle a Roma della massa del lavoratori Fincantieri e degl appalti per denunciare con il massimo di forza il significato
palitico, generale dellattacco sferrato dallazienda e il sostegno che riceve dal governo Renzi

Inufile girarci inforno: per confrastare I'og?ressione del padrone-Fincantieri € necessario uno scaffo in avanti della lotta e delliniziafiva
direfta, aufo-organizzata del lavorafori e della solidarieta ad essal

9 aprile 2015

Marghera,
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Frammenti dalle lofte di Genova

ERICSSON

L'Azienda in un inconfro con i sindacafi il 23 aprie ha ufficidlizzato 175 esuberi dichiarando che aprira le procedure di licenziamento collettivo il prossimo
quatfro maggo per ridurre a zero gi esuberi nel piu breve fempo possiblle

L azienda ha sostenufo che i salari in Ericsson sono generaimente froppo alfi ed infende ridurve | costi aziendall agendo su diversi istitufi

| "azienda ha detto che vuole portare avanfi Il suo piano con 0 senza accordo con le 00SS. (senza accordo significa che, Trascorsi i periodi di legge per
cercare un eventuale accordo, I'azienda puo” procedere e mandare le leftere di licenziamento)

I Sindacato ha dato la sua disponibiita al dialogo purché la mobilta sia di tipo volontario e non coafto

Ricordiamo che lo stabiimento genovese, recentemente trasferifo a Erzeli ha visto negli ulfimi anni dminuire di meta gl occupati Recentemente lazienda
a Marcianise ¢ sfata venduta ala multinazionale Jabil nonostante non ¢i sia stata nessuna garanzia occupazionale € 1 lavorafori siano scesi in piazza pid
volte con scioperi a olfranza

SATURN

Polemiche e profeste, a Genova, per fannunciata chiusura del punto vendita Safurn di via Dino Col a Sampierdarena. Venerd a Roma, Mediamarket Spa
ha annunciato la chiusura con 1 licenziamento dei 50 dipendenti e con un ulferiore colpo aleconomia della nostra citfa. Nellincontro nazionale
Mediamarket Spa ha annunciafo la chiusura di 6 punti vendta ed 1l faglio di circa 600 posti di lavoro nei negozi rimanenti saranno, dungue, circa 900
posti di lavoro persi Un segnale che la sifuozione volgeva al peggo era arrivata prima dai Trasferimenti di alcuni lavoratori poi dal mancafo cambio di
nsegna, da Safurn a Medaworld, alfro marchio della catena Mediamarket. Ora la sifuazione & precipitata I atfesa dellavvio dela procedura d
licenziomento collettivo, i lavoratori e le lavoratrici di Saturn Genova riunifisi in assemblea hanno deciso di proclamare lo stato di agifozione.

AMIU

Dopo lo sciopero e Il corfeo del 23 aprile che ha bloccafo per ore Il centro citfadino, I 30 aprie 1 sindacafi di AMIU hanno firmato una Tregua con la
Regione Liguria che "dovrebbe garantire” un piano per la messa in sicurezza dellazienda e garantire foccupazione. Nel fratfempo comungue rimane valida
una delbera del comune di Genova che prevede la cessione del 40/ dellazienda pubblica ad un partner privato. Nonostante gli slogan in corfeo fossero
tutti confro Il piano di privatizzazione rimane chiara la volonta degli enti polifici alla svendita dellazienda mentre i sindacati non sembrano infenzionati ad
opporsi nella gusta misura

Due visife in un mese per 1 Presidente del Consiglio a sosfegno del candidato Paita alla presidenza della Regione. II giorno & maggio ai
magazzini del cofone a un gruppo di docenti & stafo impedifo di avvicinarsi tramite uno schieramento di agenti antisommossa. Al Porto di
Genova due seftimane prima il benvenuto dei portuali era stato pronfamente rimosso dai solerti funzionari di Polizia

) | l i LCOLUGIN L ... Maffeo Renzi in visita al Porto di Genova, la risposta dei
compagni .
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